PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT PESANGGRAHAN
DINAS KESEHATAN
PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA

PENGUMUMAN
Nomor : 5942 /KG.11.00
PENERIMAAN TENAGA MEDIS DAN TENAGA KESEHATAN SEBAGAI PEGAWAI BADAN
LAYANAN UMUM DAERAH (BLUD) PUSKESMAS PESANGGRAHAN

KOTA ADMINISTRASI JAKARTA SELATAN PROVINSI DKI JAKARTA TAHUN 2025

l. Jumlah Rekrutmen Non ASN

No Posisi Jumlah Rekrutmen Tahun 2025
1 | Dokter Umum 2 Orang
2 | Sarjana Kesehatan Masyarakat (K3) 1 Orang
3 | Perawat Terampil 1 Orang
4 | Perawat Gigi Terampil 1 Orang

. Persyaratan Umum
1. Warga Negara Indonesia
2. Memiliki Kartu Tanda Penduduk (KTP)
3. Berusia minimal 18 (delapan belas tahun) dan maksimal 35 (tiga puluh lima tahun)
pada tanggal 01 Januari 2025

1l Persyaratan Khusus

No Posisi Persyaratan

1 | Profesi Dokter Umum, | 1. Pendidikan S-1 Sarjana Kedokteran (memiliki minat

Penyuluh Kesehatan bekerja di Puskesmas dan Komunitas), Pendidikan
Masyarakat (K3) S-1 Kesehatan Masyarakat program jurusan K3
Perawat Terampll, (memiliki sertifikat pelatihan K3 lebih diutamakan),
Perawat Gigi Terampil. Pendidikan D-3 Keperawatan, Pendidikan D-3

Keperawatan Gigi,

Minimal IPK 3,00

Sehat jasmani dan rohani serta tidak buta warna,
tidak bertindik/ bertato, dibuktikan dengan surat

keterangan berbadan sehat dari dokter pemerintah




yang masih berlaku (RS/Puskesmas Pemerintah)
yang memiliki Surat ljin Praktek (SIP)

4. Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan
berdasarkan keputusan pengadilan yang telah
mempunyai kekuatan hukum tetap, dibuktikan
dengan SKCK yang masih berlaku
Mampu bekerja dalam tim & individu
Bersedia bekerja shift (pagi, sore, malam) dan

ditempatkan di seluruh Puskesmas Wilayah

Kecamatan Pesanggrahan

Tata Cara Pengiriman Dokumen

Persyaratan Dokumen, yaitu :

1.

o b @D

Surat lamaran ditujukan kepada Kepala Puskesmas Pesanggrahan

CV ( Curicullum Vitae)

STR (Surat Tanda Registrasi) yang aktif

Surat Pernyataan bermaterai (Lampiran Il)

Surat keterangan berbadan sehat dengan masa berlaku 1 bulan sejak tanggal
diterbitkan, dari dokter pemerintah (RS/Puskesmas Pemerintah) yang memiliki Surat
ljin Praktek (SIP), Asli

Fotokopi legalisir Surat Keterangan Kelakuan Baik dari pihak berwajib (SKCK) yang
masih berlaku

Fotocopy ljazah (Jenjang Pendidikan Terakhir)

Fotocopy Transkip Nilai

Fotocopy Sertifikat pelatihan yang relevan:

a) Dokter Umum: ATLS/ ACLS/ GELS/ PPGD

b) Sarjana Kesehatan Masyarakat (K3) : Sertifikat pelatihan yang mendukung

c) Perawat: BTCLS

d) Perawat Gigi : Sertifikat pelatihan yang mendukung

10. Fotocopy Kartu Tanda Penduduk (KTP)
11. Fotocopy Kartu Keluarga terbaru (KK)

Dokumen di kirim dengan ketentuan berikut :

Dokumen diurutkan sesuai dengan nomor persyaratan dokumen

Dokumen dikirim via email ke rekrutmenpkcpsg@gmail.com dengan judul subjek :

Lamaran Pekerjaan - Nama Pelamar - Profesi

Periode pendaftaran/pengiriman email : Senin — Selasa, 17-18 November 2025 paling
lambat pukul 00:00 WIB

Jadwal Tahapan Seleksi Tahap |

No Tanggal Tahapan Seleksi

1 Senin - Selasa, 17 -18 November Pendaftaran / Pengiriman Dokumen via
2025 email




2 Rabu - Kamis, 19 — 20 November Seleksi Administrasi
2025
Jumat, 21 November 2025 Pengumuman Lulus Administrasi
4 | Senin, 24 November 2025 Seleksi Tahap 1 : Tes Tertulis, Psikotest,
Ujian Praktik, dan Wawancara
5 | Selasa, 25 November 2025 Pengumuman Hasil Tes Tertulis,
Psikotest, Ujian Praktik, dan Wawancara

VL. Jadwal Tahapan Seleksi Tahap I

No Tanggal Tahapan Seleksi
1 Rabu, 26 November 2025 Wawancara Oleh Pimpinan Puskesmas
Pesanggrahan
2 Kamis, 27 November 2025 Hasil Tes Wawancara Pimpinan

Puskesmas Pesanggrahan

Jumat, 28 Novemeber 2025 Pelaksanaan Tes Kesehatan MMPI
4 | Senin, 01 Desember 2025 Pengumuman Tes Hasil Akhir
Senin, 01 Januari 2025 TMT mulai melaksanakan Pekerjaan

Jakarta, 14 November 2025
Mengetahui,
Kepala Puskesmas Pesanggrahan

o= —

dr. Sri Rejeki Amelia, MARS
NIP 197012122007012049



SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Tempat dan Tanggal Lahir :

Agama

Alamat

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya:

1.

Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan
yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana
dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau
tidak dengan hormat sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil atau Pegawai Negeri
Sipil, Prajurit Tentara Nasional Indonesia, Anggota Kepolisian Negara Republik
Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai Pegawai
BLUD/Swasta (termasuk Pegawai Badan Usaha Milik Negara atau Badan Usaha
Milik Daerah);

Tidak berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil, Pegawai Negeri Sipil,
Calon Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK), Prajurit Tentara
Nasional Indonesia, atau Anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Tidak menjadi anggota atau pengurus Partai Politik atau terlibat politik praktis; dan
Tidak mempunyai hubungan Kekerabatan dengan Pegawai Puskesmas
Pesanggrahan

Bersedia ditempatkan di unit kerja yang ditentukan oleh Puskesmas
Pesanggrahan.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan saya bersedia
menerima segala konseksuensinya, apabila di kemudian hari terbukti pernyataan saya
ini tidak benar.

.............................................

Yang Membuat Pernyataan,

Materi 10.000



